
แบบฟอร์มที่ 6 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม   กลุ่มตรวจสอบภายใน     
     ของหน่วยงานในสังกัดกรมสขุภาพจิต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 
 
 
 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568) 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

 ชื่อหน่วยงาน      กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต   

สถานที่ต้ัง   กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต  กระทรวงสาธารณสุข  88/20  ตำบลตลาดขวัญ  อำเภอเมอืง  จังหวัดนนทบุรี  

ชื่อผู้ประสานงาน    นางสาวสุดาทิพย์  เด่นตร ี ตำแหน่ง    นักจัดการงานท่ัวไป  

สังกัด    กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมสุขภาพจิต โทรศัพท์    0 2590 8136  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์   auditdmh@gmail.com LINE ID :   fareeda.fa  

ส่วนที่ 2 ข้อมูลพ้ืนฐาน 

 
ชื่อหน่วยงาน 

 

จำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน (คน) 

จำนวนเครือข่าย 
(คน) 

จำนวนประชาชน 
(คน) 

1. ฝ่ายตรวจสอบภายใน 
 

              6                  -                   - 

2.  ฝ่ายบริหารทั่วไป 
 

              2                  -                   - 
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ส่วนที่ 3  โครงการและงบประมาณ  
  3.1 จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568    รวมจำนวน........18............โครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 

                    แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ        รวม...........14..............โครงการ/กิจกรรม 
        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม .................2................. โครงการ/กิจกรรม 
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม .................1.................. โครงการ/กิจกรรม  
        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม .................6.................. โครงการ/กิจกรรม 
        แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม .................1.................. โครงการ/กิจกรรม 
        แนวทางการพัฒนาที่ 5     รวม .................3.................. โครงการ/กิจกรรม 

   แนวทางการพัฒนาที่ 6     รวม .................1.................. โครงการ/กิจกรรม 
  แผนย่อยที่ 2  การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ      รวม ...........1........โครงการ/กิจกรรม 

        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม .................-.................. โครงการ/กิจกรรม 
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม .................-..................โครงการ/กิจกรรม 
        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม .................-................... โครงการ/กิจกรรม 

        แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม .................1................... โครงการ/กิจกรรม    
  แผนย่อยที่ 3  การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนฯ                     รวม............3............โครงการ/กจิกรรม 

        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ................1................... โครงการ/กิจกรรม  
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม ................1................... โครงการ/กิจกรรม 

         แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ................1.................... โครงการ/กิจกรรม    

   3.2 งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทั้งหมด รวมจำนวน..............-.............บาท  

 

                                 ทราบ 

 

 

 

                        (นางสาวสมจิตต์ ขันธครุธ) 

                นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ 

                                       รักษาการในตำแหน่งหัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน 

                       วันที่  5  มีนาคม 2568 
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 รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนย่อยที ่1 
เป้าหมายที่ 1 
ประชาชน 
มีกิจกรรม 
การปฏิบัตติน 
ที่สะท้อน 
การมีคณุธรรม
จริยธรรมเพิ่มขึ้น 
 

1.1  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริม 
ให้สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชน
และขับเคลื่อนคณุธรรมด้วยพลังบวร 

       (1) กิจกรรมเทดิทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย ์

       (2) กิจกรรมประกาศเจตนารมณเ์ป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568     

       (3) กิจกรรมประกาศเจตนารมณต์่อต้าน
การทุจริต 

       (4) กิจกรรมประกาศเจตนารมณไ์มร่ับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) 

       (5) กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์การ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการแสวงหา
ประโยชน์ทางเพศในการทำงาน 

       (6) กิจกรรมเสรมิสร้างความสุข 
       ของบุคลากร เช่น สุขสันต์วนัปีใหม่    

สุขสันต์วันเกิดบุคลากร เป็นต้น 
 

บุคลากรกลุ่ม
ตรวจสอบ
ภายใน 
จำนวน 8 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรในสังกัดกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน
เข้าถึงประเพณีที่ดีงาม
ผ่านกิจกรรมเทดิทูน
สถาบัน ชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย ์
เพื่อเป็นฐานในการ
สร้างคณุธรรมและทำ
ความด ี

          - กลุ่มตรวจสอบ
ภายใน 

    ✓   
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
1.2  แนวทางการพัฒนาที่ 5 ส่งเสริม 

การนำคุณธรรมเพื่อการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม  
การป้องกันและแกไ้ขปัญหา 
อันเกิดจากภัยธรรมชาต ิ
และวิกฤติโรคอุบัติใหม ่

       (1) กิจกรรม 5 ส 
       (2) กิจกรรมจติอาสา 
       (3) บริจาคสิ่งของใหชุ้มชน โรงเรียน

หรือองค์กรการกุศล     

บุคลากร 
กลุ่มตรวจสอบ

ภายใน 

จำนวน 8 คน 

บุคลากรในสังกัดกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน
มีคุณธรรมที่พึง 
ประสงค์  
ตาม ๕ คณุธรรม 
หลัก คือ“พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา 
กตัญญู”   
ร่วมกันทำกิจกรรม 
5 ส  
ภายในหน่วยงาน 
ของตนเอง รวมทั้ง 
การบริจาคสิ่งของ 
ใหชุ้มชน โรงเรียนหรือ
องค์กรการกุศล     
 
 

- 
 

กลุ่มตรวจสอบ
ภายใน 

✓ ✓   
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
เป้าหมายที่ 2 
เครือข่าย 
ทางสังคม 
ที่มีขีดความสามารถ 
ในการส่งเสริม
คุณธรรม 
ในสังคมไทย
เพิ่มขึ้น 
 

1.3 แนวทางการพัฒนาที่ 1 สร้างพื้นที่ 
 และสนบัสนุนกิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม
 หรือการทำความด ี

       (1) กิจกรรมการจัดทำสื่อ/คลิปวีดีโอผล
การดำเนินงานองค์กรคณุธรรมต้นแบบ
ของกลุ่มตรวจสอบภายในเผยแพรบ่น
หน้าเว็บไซต์/สื่อสังคมออนไลน ์

       (2) ข่าวประชาสัมพันธ์การดำเนินงาน
ของกลุ่มตรวจสอบภายใน 

 
 

บุคลากร 
กลุ่มตรวจสอบ

ภายใน 

จำนวน 8 คน 

กลุ่มตรวจสอบภายใน
มีผลงาน 
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 
โดยการเผยแพร่ผล 
การดำเนิน 
งานองค์กร 
คุณธรรมต้นแบบ 
เพื่อสร้างการ 
ยอมรับ 
และขยายผล 
สู่สังคม 

- กลุ่มตรวจสอบ
ภายใน 

✓ ✓   

1.4  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ยกย่องเชิดชู
 เกียรติบคุคล ชุมชน องค์กร อำเภอ 
 จังหวัดคุณธรรม 

      (1)  กิจกรรมคนดีที่เป็นแบบอย่าง 
ของกลุ่มตรวจสอบภายใน   

 

บุคลากร 
กลุ่มตรวจสอบ

ภายใน 

อย่างน้อย 1 คน 

บุคลากรในสังกัดกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน
ได้รับการยกย่อง 
และเชิดชูเกียรติ     
เพื่อเป็แบบอย่างที่ดีให้
บุคลากรอื่น 
ได้ปฏิบตัิและพัฒนา 
ตนเองให้ดียิ่งข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 

- กลุ่มตรวจสอบ
ภายใน 

 ✓   
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
1.5  แนวทางการพัฒนาที่ 4 พัฒนา 

 ขีดความสามารถของชุมชน องค์กร 
 อำเภอ  จังหวัดคุณธรรม สู่การสร้าง
 มูลค่าทางเศรษฐกิจด้วยผลติภณัฑ ์
 ทางวัฒนธรรม 

       (๑) กิจกรรมการพัฒนาความรู้ของ     
       ผู้ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบ      
       ภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ 
 

บุคลากรฝ่าย
ตรวจสอบ
ภายใน 

จำนวน 6 คน 

เจ้าหน้าท่ีฝ่าย
ตรวจสอบภายในได้รับ
การพัฒนาขีด
ความสามารถ 
สู่การสร้างมลูค่าทาง
เศรษฐกิจด้วย
ผลิตภณัฑ ์
ทางวัฒนธรรม 

      - ฝ่ายตรวจสอบ
ภายใน 

    ✓    

1.6  แนวทางการพัฒนาที่ 6 สนบัสนุน
 ส่งเสริมกลไกของชุมชนให้มีระบบพี่เลี้ยง 

         (๑) กิจกรรมการดำเนินการตัวช้ีวัด
ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ : ร้อยละ
ของผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานใน
สังกัดกรมสุขภาพจติ (ITA) 

บุคลากร 
กลุ่มตรวจสอบ

ภายใน 

จำนวน 8 คน 

กลุ่มตรวจสอบภายใน
ได้รับการสนบัสนุน
ส่งเสริมกลไกของ
ชุมชน 
ให้มีระบบพ่ีเลี้ยง 

      - กลุ่มตรวจสอบ
ภายใน 

  ✓   

แผนย่อยที ่2 
เป้าหมายที่ 1 
เครือข่าย / องค์กร 
ที่ร่วมกันทำ
กิจกรรม
สาธารณะเพิม่ขึ้น 
 

2.1 แนวทางการพัฒนาที่ 2 สร้างกลไก
 เครือข่ายคณุธรรมและระบบการ
 สนับสนุนต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

      (1) เครือข่ายผู้ตรวจสอบภายใน 
ประจำหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต 
 (2) กิจกรรมการดำเนินการตัวช้ีวดั 
ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ : 
ร้อยละของผลการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัด 
กรมสุขภาพจิต (ITA) 

 

บุคลากร 
กลุ่มตรวจสอบ

ภายใน 

จำนวน 8 คน 

กลุ่มตรวจสอบภายใน
ร่วมเป็น 
เครือข่าย 
ขับเคล่ือนการ 
ส่งเสริมจรยิธรรม 
เพื่อให้การ 
ปฏิบัติงาน 
มีความถูกต้อง 
โปร่งใส 
และตรวจสอบได ้
 
 

       - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มตรวจสอบ
ภายใน 

✓ ✓   
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
2.2  แนวทางการพัฒนาที่ 4 เสรมิสร้าง 

 ความเข้มแข็งของเครือข่าย 
 ด้วยกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 ด้านการส่งเสริมคณุธรรม 

       (๑) โครงการเสริมสรา้งความเข้มแข็ง   
       ของกลไกการป้องกันการทุจริตและ    
     ระบบบริหารจดัการตามหลักธรรมาภิบาล 
       (๒) กิจกรรมการประชุมคณะทำงาน 

ITA/ส่งเสริมคณุธรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผู้ปฏิบัติงาน 
ด้านการ 
ส่งเสริม 
คุณธรรม 
จริยธรรมและ 
การประเมิน 
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใส 
ในการดำเนิน 
งานของกลุ่ม
ตรวจสอบ
ภายใน 
จำนวน 1 คน 

ผู้เข้าร่วม 
การประชุม 
มีความรู้ ความเข้าใจ 
ในการประเมิน
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใส 
ในกาดำเนินงาน 
ของหน่วยงาน 
ภาครัฐ (ITA) 
และค่าคะแนน 
ตามเกณฑ ์
ตัวช้ีวัดตาม 
คำรับรองการ 
ปฏิบัติราชการ  
โดยสามารถนำ 
ไปปรับปรุง 
พัฒนา การประเมิน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖8 

 

 

 

 

 
 

- กลุ่มตรวจสอบ
ภายใน 

 ✓   
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
เป้าหมายที่ 2 
องค์กรเครือข่าย
ทางสังคมที่มีการ
พัฒนาระบบ
เครดติทางสังคม 
(Social Credit) 
เพื่อรองรับการ
ส่งเสริมคณุธรรม 
 

2.3  แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม
 คุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัย 

  โดยนำนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ 
 ให้เหมาะสมกับบริบททางสังคมไทย 
 (การศึกษาและพัฒนากลไกระบบ 
 เครดติสังคม (Social Credit)  
 ให้เป็นเครื่องมือหรือระบบแพลตฟอร์ม
 ในการนำเข้าข้อมูล การบันทึกความดี
 ของบุคคล) 

       (1) กิจกรรมการจัดทำสื่อ/คลิปวีดโีอผล
การดำเนินงานองค์กรคณุธรรมต้นแบบ
ของกลุ่มตรวจสอบภายในเผยแพรบ่นหน้า
เว็บไซต/์สื่อสังคมออนไลน ์

       (2) ข่าวประชาสัมพันธ์การดำเนินงาน
ของกลุ่มตรวจสอบภายใน 

        

เป้าหมายที่ 3 
หน่วยงานภาครัฐ
มีค่า ITA ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 
 

2.4  แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนากลไก 
 ให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อน 
 การส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรม 
 ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
 พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดงีาม 

       (๑) โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของกลไกการป้องกันการทุจริตและระบบ
บริหารจดัการตามหลักธรรมาภิบาล 

ผู้ปฏิบัติงานด้าน 
การส่งเสริม 
คุณธรรม 
จริยธรรม 
และการประเมิน
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใส 
ในการดำเนิน 
งานของกลุ่ม
ตรวจสอบ
ภายใน 
อย่างน้อย 1 คน 

ผู้เข้าร่วมการประชุมมี
ความรู้ความเข้าใจ ใน
การพัฒนากลไกให้
หน่วยงานภาครัฐ
ขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมตาม
หลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
และวิถีวัฒนธรรมไทย
ที่ด ี

- 

 

 

 

 

 

 

กลุ่มตรวจสอบ
ภายใน 

  ✓   

ด ำเนินกำรในช่วงไตรมำส 3 - 4 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนย่อยที ่3 
เป้าหมายที่ 1  
ทุนชีวิตเด็ก 
และเยาวชนไทย
เพิ่มขึ้น 
 

3.1  แนวทางการพัฒนาที่ 1 กำหนดให้
 สถานศึกษาทุกระดับของหน่วยงาน 
 ทุกภาคส่วนสะท้อนกระบวนการ 
 จัดการศึกษาที่บรรลุเป้าหมายเพื่อ    

       พัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษยท์ี่สมบูรณ ์
       (๑) โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

  (2) โครงการเสริมสรา้งความ   
  เข้มแข็งของกลไกการป้องกัน 
  การทุจริตและระบบบริหารจดัการ   
  ตามหลักธรรมาภิบาล 

        

3.2  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริม 
 งานวิชาการ งานวิจัย พัฒนา  
 และเผยแพรร่ะบบการจัดการความรู้
 ด้านการส่งเสริมคณุธรรม 

        (๑) กิจกรรมการรณรงค์/       
       เผยแพร่ข้อกำหนดจริยธรรม     
       เจ้าหน้าท่ีของรัฐกรมสุขภาพจิต 

บุคลากร 
กลุ่มตรวจสอบ

ภายใน 

   จำนวน 8 คน 

กลุ่มตรวจสอบภายใน 
มีกิจกรรม 
การรณรงค ์
ส่งเสริม/ ให้ความรู ้
บุคลากรในหน่วยงาน  
ให้ยึดหลักตาม 
คุณธรรม 
ประพฤติและ 
ปฏิบัติตาม 
จรรยาบรรณวิชาชีพปร
ะมวล 
จริยธรรมข้าราชการพ
ลเรือน 
และข้อกำหนด 
จริยธรรม 
ของส่วนราชการ 
เป็นประจำทุกปี 

- กลุ่มตรวจสอบ
ภายใน 

✓ ✓   

ด ำเนินกำรในช่วงไตรมำส 3 - 4 



- 10 - 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
เป้าหมายที่ 2  
คนไทยได้รับ 
การพัฒนา 
ทักษะชีวิต 
จากการส่งเสรมิ
คุณธรรมของ
องค์กรเครือข่าย
เพิ่มขึ้น 
 

3.3  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริม 
 ให้เกิดระบบการจดัการความรู ้
 ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวติ
 ภายในชุมชนหรือหน่วยงาน 

       (๑) แผนส่งเสริมคณุธรรม   
  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8           
  (2) คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำ 
  และขับเคลื่อนแผนปฏิบตัิการส่งเสรมิ   
  คุณธรรมกองบริหารทรัพยากรบคุคล 

บุคลากร 
กลุ่มตรวจสอบ

ภายใน 

   จำนวน 8 คน 

        - กลุ่มตรวจสอบ
ภายใน 

 ✓   

 
คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / เป้าหมาย ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัตริาชการฯ ได้ที่เว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจรติ กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/sYYJMZrYd ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / เป้าหมาย ของตามแผนปฏบิัติการด้านการส่งเสริมคณุธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
และโครงการ / กิจกรรม ท่ีสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคณุภาพ ดังนี้ 
    1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
    2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คณุภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4)  ระบุจำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5)  ระบุช่ือหน่วยงานท่ีรับผดิชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น หน่วยงานระดับกลุ่มงาน / ฝ่าย  
  (6)  ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะดำเนินงาน 
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ส่วนที่ 4 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ของหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ดำเนินการเป้าหมาย และตัวชี้วัด 

การดำเนินงาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบตัิตนท่ีสะท้อนการมคีุณธรรมจริยธรรม  ..........9...............คน .............8...........คน 
2. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคณุธรรมในสังคมไทย 

(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับสง่เสริมคณุธรรม ระดับพัฒนาคณุธรรม และระดับคณุธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคณุธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคณุธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 
2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด) 

..........1.............แห่ง ............1.........แห่ง 

3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนท่ีร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพิ่มขึ้น 
จำนวนคนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

.........1............แห่ง 
.........9..............คน 

.............1.........แห่ง 
.............8...........คน 

4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพื่อรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

.......1..........ระบบ ...........1.......ระบบ 

5. จำนวนองค์กรที่สนับสนุนใหม้ีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สมัมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจดักิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

..........1...........แห่ง 
............9.............คน 

..............1.........แห่ง 
..............8...........คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 12 - 

ส่วนที่ 5  โครงการสำคัญ / โครงการโดดเด่น 
 

                      กลุ่มตรวจสอบภายในมีผู้นำการเปลี่ยนแปลง และต้นแบบที่ดี พร้อมนำคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู มาเป็ นคุณค่าหลัก 
ในการดำเนินชีวิตและมุ่งเน้นผู้นำที่มีจิตสาธารณะและจิตอาสา มีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม รวมถึงบุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในมีความตระหนักรู้ และพร้อม
นำคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต กตัญญู และนำหลักธรรม ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม มาเป็นคุณค่าหลัก
ในการดำรงชีวิต เป็นหลักคิดและนำมาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 

 
คำอธิบาย : 1. มิติในการส่งเสริมคณุธรรม จำนวน 3 มิติ ได้แก่ (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 
    2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญ ู
 
 
ส่วนที่ 6 ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 

…………………………………………………ไม่มี…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 
 

หมายเหตุ :  หน่วยงานต้องนำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
  

    


